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Nota CPE-AHAC No. 013-2025
Comayagiiela M.D.C. 28 de abril del 2025

Licenciada
Julissa Orellana
Coordinadora
COCOIN

Su Oficina

Estimada Lic. Orellana:

Envié a usted un cordial y afectuoso saludo, desedndole parabienes en sus actividades
profesionales.

Remito Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etjca, correspondiente al periodo de enero
a diciembre del 2025, aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Adjunto copia de oficio Presidencia TSC No. 0235/T5C/2025 enviado al CPEP-AHAC de fecha
11 de febrero, 2025.

Agradezco su deferencia y colaboracién con este comiteé.

Atentamente;

€. Direccién Ejecutiva
Comité Adjunto
COCOIN
archivo

500 Mis. al norte del Aeropuerto Internacional Toncontif, Apartado Postal 30145
Tel: 504-2234-0263
Comayagiiela, Francisce Morazan, Honduras, [Centro América.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENI

—— et

Sefora

Rosa Maria Guzman

Presidenta

Comité de Probidad y Etica

Agencia Hondurefia de Acronautica Civil (AHAC)
Su Despacho.

Seriora Presidenta:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025/

MOS LA CORRUPCION

P

Tribunal
Su%gg%?'

de Cuentas

Tegucigalpa, MDC., 11 de febrero de 2025
Oficio Presidencia No.0235/TSC/2025

temitido a la Gerencia de Probidad y Fitica, en

fecha 24 de enero del afio 2025, por el Comité de Pgobidad y Etica de Ia Agencia Hondurefia de

Aerondutica Civil (AHAC), se le informa que ha sido AHROBADO, en vista de que retine los requisitos

minimos estipulados para fomentar las conductas probas

en los servidores publicos.

La ejecucion del mismo serd evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico

Profesional responsable del Tribunal Superior de Cueftas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar

ascsorfa en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes

favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero

0813 o via cotreo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hr

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Magistrada Pres

F=: Gerencia de Probidad y Fitica

Gerente de Probidad y la Fitica al teléfono 2228-

Itzel Anai Palaciob S

Péginalde1l
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WWWTITSC.GOBHN E-MAIL: TEC@TSC.GOR.HN TELE

FONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



PLAN DE TRABAJO 2025
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA CIVIL
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JUNTA DIRECTIVA COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
AHAC 2025




Objetivo General: promover en cada servidor publico de la Agencia Hondurefia de Aerondutica
Civil (AHAC) se desempefie en sus labores con responsabilidad, integridad y transparencia,
conforme a las leyes, reglamentos y normas vigentes de acuerdo a la Direccién de Probidad y Etica
del Tribunal Superior de Cuentas.




Agencia Hondurefa
de Aerondutica Civil

*Presentar a las

de la AHAC el plan de
trabajo 2025.

*Promocionar el
valor del trabajo

*Elaborar trifolio
sobre el valor de la

autoridades del TSC y

actividades del afio
2025,

*Presentar el Plan
de Trabajo al TSC,
MAE, para revision
y aprobacion.
*Ejecutar de
Trabajo 2025.
Homenaje a la
mujer.

*Promover el valor
de la integridad en

*Elaboracién del Plan de Trabajo Anual, conforme visto bueno
del comité adjunto y aprobacion del TSC. Y la MAE
*Presentacion del Plan de Trabajo-2025.

* Ejecutar el plan de trabajo aprobado por las autoridades.
*Conmemorar Dia de la Mujer con charlas, celebracidn.

*Difundir trifolio sobre integridad en las terminales dreas del
pais.

diciembre, 2025.

*Revision del Plan 2024.
*Aprobacién del Plan de Trabajo.
*Firmas del Plan de Trabajo.
*Publicar saludo, convivio.

*Publicar trifolio digital en redes
sociales sobre la integridad

*6-10 de enero

*k Kok ok ok

dok ok ok ok ok

*25 de enero.

*mes de enero

TCRPEP
*CPEP

*CPEP

*CPEP,

papel, recursos humanos.

*Recursos humanos, papeleria. tinta,
impresora.
* recursos humanos.

*Recursos humanos, papel, tinta,
impresora.

*Recursos economicos, invitacidn,
tinta, refrigerios, redes sociales.

*Recurso humano, tecnologia

informAtica rodac copinlas
T R ATAT L | L =y p

integridad

el ambito laborar y
particular.
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Informatica.
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tinta, computadora.

*Promocionar la
denuncia publica.

*Conmemorar el dia
de la amistad

* Promover la
rendicién de cuentas
y La integridad

*Redactar circular
para promover la
denuncia publica.
*Promover el
compaferismoy la
amistad.

* Capacitar sobre la
importancia del
acceso ala
informacién
publica.

*Publicar circular para promocionar la denuncia publica, y la
utilizacion de los buzones de denuncia.

*Elaborar Disefio de tarjeta digital

*Socializar Plan de Capacitacién: sobre la “importancia del
acceso a la informacion puablica”

*Capacitar sobre “la importancia del acceso a la informacién
publica”

*Difundir circular y formulario de
la denuncia publica.

*Publicacién saludo en redes
sociales.

*Entregar plan de capacitacién al
TSC.

*Capacitar empleados que no han
recibido |a capacitacién.

3- 7 de febrero

*13-14 de
febrero

*17-21 de

febrero.

*Mes de
Febrero

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC
Unidad de

transparencia.

*Recursos Humanos, tecnologia
informatica. Redes sociales, tinta,
papel, computadora.

*Redes sociales, tecnologia
informatica, internet.

*publicar apartado CPEP-AHAC

* Salén. TV. Computadora, papelerfa,
tinta, impresora. Refrigerio,
cartoncillo, redes sociale




Agencia Hondureha
de Aerendautica Ciuil

*Proporcionar
lineamientos para
evitar conflictos de
intereses personales
y laborales de la
institucion
aerondutica.
*Rendir homenaje a

los Padres de |a
AHAC

*Garantizar que las
actividades
laborales se
realicen con ética y
transparencia para
evitar conflictos de
intereses.

*Reconocer la
labor y esfuerzo de
los Padres.

*Capacitacion al personal y autoridades sobre el tema de
“conflicto de intereses”

*Celebracion Dia del Padre

*Capacitacién dirigida a
todos los empleados de la

- AHAC,

*Saludo en redes sociales
alusivo a la fecha y
realizacién convivio.

*3 de marzo

*19 de marzo

*CPEP-AHAC/TSC

* RRHH, tecnologia
informatica.

*Personal, saldn. Tinta
papeleria, tinta, cartoncillo,
computadora.

Recursos econdmicos,

*Papeleria, tinta, computadora,
internet, padres y autoridades.

*Redactar informe
del | trimestre.

*investigar sobre el
proceso de revisién y
aprobacion del
codigo de conducta
ética del servidor
publico de la AHAC.

Elaborar bifolio
sobre el tema de la
imparcialidad

*Recopilar
informacion del |
trimestre

*Obtener
informacion sobre
el codigo de
conducta ética del
servidor publico y
su reglamento

Fomentar el valor
de la imparcialidad

*Entregar informe |l trimestre a la MAE/TSC

*Seguimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su Reglamento.

Promocionar el bifolio con informacién referente al tema
de la igualdad, evitar privilegios, preferencias y
parcialidad en el ambito laboral y profesional.

*Enviar informe Il trimestre
TSC/ COCOIN/ MAE.

*Solicitar informacidn a la
Asesoria Técnico Legal, sobre
la revision del codigo de
conducta ética de los
servidores publicos de la
AHAC.

Publicar y compartir en redes
sociales.

* del 24 al 28 de
marzo.

*28 de marzo.

Mes de marzo

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC

*papelerfa, tinta, computadora,

internet-

*papeleria, tinta, impresora

*papelerfa, tinta, impresora.
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Agencia Hondurena -
de Aerondautica Civil AHAC

*Difundir los valores | *Firmar acta de *Renovacién Mmﬂnoanaa_mo del nm&m.o de no.:mﬂ.ﬂ_m.( *ooﬁ:u‘_mﬁmw Firmas *11 de abril *-AHAC/ RRHH *Recursos Humanos, papel, tinta,
y principios del compromiso con el | Etica. pendientes de acta de redes sociales.

Cddigo de Conducta | Codigo de compromiso de [os

Etica. Conducta Etica. ‘empleados.

*Fomentar la lealtad | *Reconocer labory | *Conmemorar Dia de la Secretaria. *Publicar saludo. *26 de abril *CPEP- RRHH *Redes sociales.

e integridad en el | esfuerzo de las
personal que realiza | secretarias.
labores secretariales.
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plblico interno.

*Promover valores
éticos y morales.

=l

Agencia Hondurena
de Aeronautica Ciuil

*Capacitar a
personal que no ha
recibido la
capacitacion.

*Trasmitir valores.

Valores”

*Jornada de Capacitacion: “Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico”

%>_nm:nm difusion a.mﬁ &amm;
educativo.

*Capacitar personal que no
ha recibido la charla.

*25 de julio.

*CPEP/TSC

s
AHAC

humano.

*Recursos econémicos, tinta papel,

*Generar conciencia

sobre sobre [a éticay

valores.

Fiestas Patrias.

*Fomentar Armonia

*Divulgar los
valores de la ética
y la moral.

patrios

*realizar convivio

*Elaborar un de Boletin Etica y Valores via electrénica al
personal de la AHAC.

concurso: Decoracion “Fiestas Patrias”
* Proponer bases del concurso.

*Celebracién mes de la Familia.

*sensibilizar al personal y los
Usuarios de la aviacion civil,

*Mes de agosto.

*CPEP/TSE-

*Redes sociales, impresiones.

—*Solicitud a fa MAE
*Convocatoria a empleados
para concurso.

*Circular invitacion al
personal

*18 al 29 de agosto
*25 al 29 de agosto.

*22 al 30 de agosto

*CPEE
*CPEP/RRHH.

*CPEP-empleados

*impresora, tinta, papel, recursos eco,
*papeleria, impresora, tinta, papel.

*insumos, redes sociales.

*Promover valores * decoracién * Conmemorar Fiestas de Independencia patria. *Gestionar fondos para * Mes de *CPEP/ RRHH *Papel, impresora, tinta, recursos
Patrios’. puertas alusiva a la premios. septiembre. econémicos.
patria”.
*nremiar mejores *Anunciar ganadores y entregar premios a las 3 mejores *Publicacion de actividad. *Mes de septiembre. | *CPER/jurado * redes sociales
decoraciones. puertas
*Promover el valor *Fomentar la *Celebracion Dia del Nifio, (planificar actividad social) *Agasajo a los hijos de *10 de septiembre. *CPEP/ RRHH/MAE *Papel, tinta, computadora.
de la fraternidad convivencia entre empleados, convivencia, *Humanos, tinta, papeleria,
entre los nifos. los nifios. premios. computadora.
*Redactar informe *presentar *Entregar informe |l trimestre a la MAE/TSC. *Enviar informe Il trimestre *22-30 de *CPEP/TSC/MAE *impresora, papel, tinta, computadora
del Il trimestre. informacion del Il TSC/ COCOIN/ MAE. septiembre.

trimestre.
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Agencia Hondurefia g
de Aerondutica Civil AHAC
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*Elaborar infografia sobre *Lograr difundir *Disefio y Publicacién de una infografia. *Publicar en redes sociales. *mes de octubre. *CPEP/informatica *Redes sociales.
diferentes tipos de informacién * atencién de Salud a tecnoldgica.
corrupcion. empleadas.
*Educar sobre factores de *Crear conciencia | *Conmemorar dfa internacional de Lucha Contra el Cdncer | * atencién a empleadas. *19 de Octubre. *CPEP/clinica medica *Econémicos, Transporte,
riesgo. sobre esta de Mama con una jornada de salud. combustible.
enfermedad.
*Promover valores éticos. *Fecha a determinar | *CPEP/ TSC *CPE/TSC
de por el TSC.
*Establs [ *CPEP-AHAC *CPE/RRHH-AHAC
Seleccin ,

mbre *CPE/RRHH-AHAC ACPE
empl
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